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	【  一般事業主行動計画  】 
	（目標１） 
	「産後パパ育休」や｢パパ・ママ育休プラス｣の制度や専業主婦の夫でも育児休業を 
	取得できることについての全労働者に対する周知など、男性の育児休業取得を促進する 
	ための措置の実施 
	（目標 2） 
	時間外削減のための措置の実施 
	（目標 ３） 
	若年者向けインターンシップによる就業体験の受入れを実施し、地域の貢献活動に 
	つなげる 

